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Minisiero delle Infrastrutture Ministero dei Trasporti
DIREZIONE GEMERALE PER 1L FERSONALE. JL BIL B DIFARTRMENTO PER { TRASPORT] TERRESTR]. PERSONALE.
ED I SERVIZI GENERALL AFFARI GENERAL _APIANIFICAZIONE GENERALE DEL
TRASPORTS

IL MINISTERC DELLE INFRASTRUTTURE, Direzione Generale del Personale, if Bilancio ed i
servizi generali, rappresentato dal Dr. Aldo CAPPIELLO

13l

IL MINISTERO DEI TRASFORTI, Dipartimento per i Trasperti Terresiri, Personale, Aftfari
Generali & Pianificazione Generaie dei Trasporti, rappresentato dali’Ing. Amedeo FUMERO

SENTITO

1l direttore Generale della Direzione Generale per i sistemi informativi e statistici Dr.Alberto
Migliorini :

PER v

i
la ripartizione del personale in servizio presso la Direzione generale del personale, i
bilancio ed i servizi generali e press@la Direzione generale per 1 sisterm informativi e
statisticl. ' :

PREMESSG

CHE con D.L. del 18 maggio 2006 recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle

attribuzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ dei Ministeri”, successivamente convertito

in legge n. 233 del 2006, sono stati istitiifi, tra gli altri, il Ministero delle Infrastrutture ed il
~Ministero dei Trasporti;

CHE con D.P.C.M. 5.7.2006, pubblicato nella G. U n. 179 del 3.8.2006, recante disposizioni in
merito all’organizzazione del Ministero delle Infrastrutture e del Ministero det Trasporti si &
avviata la fase di organizzazione delle due Amministrazioni;

CHE, in particolare, l'art. 7 del suddetto D.P.C M. stabilisce espressamente che il personale in
servizio presso i Dipartiment ed i Servizi iniegrati, di cui ai precedenti articoli 5 e 6, resta in
servizio pressi i rispettivi uffici, conservando lo stato giuridico ed economico in godimento:

CHE con atti d'intesa redatti in data 29.1.2007 tra i Capi di Gabinetto delle Amministrazioni delle
Infrastrutture e dei

Ministero all’altro;
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CHE Part. 6, comma 3 del D.P.C.M.. in corso di registrazione, di modifica ed integrazione del
DP.C.M. 5.7.2006, stabilisce 1’ 11 one delle risorse umane delle Direzioni Generali che
svolgono compiti trasversali, ed in particolare la Direzione generale del personale, il bilancio ed i
servizi generali ¢ presso la Dreua‘le enezaxe per 1 sistemi informativi e statistici, neila misura del
60% al Ministero dei Trasporti ed al 40% al Ministero delle Infrastrutture.

CHE in data 20 diceynbre 2006 si @ tenuto inconiro conclusive dei compenenti del tavelo tecnico
insediatosl per esaminare le probiematiche reiative alla ripartizione del personale in servizio presso
le suddette Direzioni generali

SICONVIENE QUANTO 5EGUE

A)

1. 1l personale della Direzione generale del personale, il bilancio ed i servizi generali ¢ della
Direzione generale per 1 sistemi informativi e statistici verra ripartito tra le due
amministrazioni in ragione del ruolo di appartenenza e rimata a presiare servizio nella sede
ove lavora attuaimente {per i1 Ministero delle Infrastrutture - sede di via Nomentana; per i
Ministero dei trasporti - sede di via Caraci ¢ sede di via dell’ Arte),

2. 1l personale che attualmente presta servizio a qualsiasi titolo presso un ufficio avente sede
dwersa da quella del Ministero di appartenenza indicata al punto 1) poira esercitare il diritto
di vpzione relativamente ai transito nei ruoli dell’altro Ministero. Qualora tali richieste
superino il 2% del totale del personale delle Direzioni Generali interessate, !'opzione
presentata sara oggetio di valutazione da partc dell’ Amministrazione del ruoio di
appartenenza, sentita 'altra amministrazione;

3. Laddove esistanc funzioni espletate esclusivamente da personale appartenente al ruolo di
une dei due Ministeri, detto personale sara chiamato a svolgere un periodo di affiancamento
con il personale dell'aitro Ministero al fine di assicurare la comtinuita e Uefficienza del
servizio dell’ufficio.

4, Ulterlori evenmuali richieste di tramsito nel ruoli dell’altrc Ministero. particolarmente
motivate, del personale in servizio presso le strutture richiamate saranno prese in debita
considerazione d’intesa tra entrambe le Amministrazioni.

B) . ‘

" In relazione al complessivo processo di riorganizzazione dei due Ministeri, fermo restando
quanto disposto dall’arl. 7 del D.P.C.M. citato in premessa, che individua nell'Ufficio di
rispettiva appartenenza operativa di clascun dipendente il parametro di riferimento per la
definitiva destinazione all’ Amministrazione, si conviene, altresi, che sara comunque, assicurata
a futto il personale interessato la possibilitd di chiedere il rientro nei ruoli di originaria
provenienza; le richieste in tal senso formulate saranno oggetto di esame congiunto fra le due
Amministrazioni, ai fini della verifica della sussistenza delle condizicni di operativita degli
uflici inleressati.

In tal caso devrd comunqu ssicurato un periodo di affiancamento al fine di

Il presente protocollo formera oggetto della prevista informativa alle Cwamzzaz‘om Sindacali.

Roma, i
Dott. }Nuu CAPPIELLO Ing. %mad 50, FUMERO
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